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Kapsam: Kiymetli ve Kiymetsiz Madenlerden Alasim Uretimi, Satisi ve ihracati

1. Amacg ve Kapsam

Bu Tedarik Zinciri Uyum Politikasinin (“Politika”) amaci; Alpha Plus’in tedarik zinciri genelindeki etik, sosyal,
cevresel ve yonetisim standartlarina iliskin beklentilerini tanimlamak ve is ortaklarinin segimi, ise alimi
(onboarding), izlenmesi ve yonetilmesine rehberlik etmektir.

Bu politika, Alpha Plus Etik Kurallarinin ayrilmaz bir pargasini olusturur ve sunlar igin gegerlidir:

Alpha Plus'in tiim ¢alisanlari, direktérleri ve memurlari

Tedarikgiler, distribttorler, yikleniciler, hizmet saglayicilar, acenteler ve danismanlar dahil olmak
lizere tim is ortaklar

Tum tedarik, iretim, satis ve ihracat faaliyetleri

Her Alpha Plus is birimi, is ortaklarinin bu politikadan haberdar olmasini, anlamasini ve bunlara uymasini
saglamaktan sorumludur.

2. Tanimlar

is Ortaklani: Tedarikgiler, distributérler, yetkili hizmet saglayicilar, temsilciler, bagimsiz yiikleniciler ve
danismanlar.

insan Haklari: IHEB (UDHR), ILO Temel Sozlesmeleri ve BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri
tarafindan tanindigi Gizere, tim bireylerin dogustan sahip oldugu haklar.

ILO: Uluslararasi Calisma Orgiiti.

Kara Para Aklama: Sug faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin gizlenmesi veya donistlrilmesi.
Yaptirnm Hedefi: Uluslararasi yaptirimlara veya ambargolara tabi olan herhangi bir birey, kurulus
veya yargi bolgesi.

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UN Global Compact): Sorumlu is uygulamalarini tesvik eden Birlesmis
Milletler girisimi.

3. Genel ilkeler

Alpha Plus, tedarik zinciri yénetimine risk bazl bir yaklasim uygular ve is ortaklarini sunlara gore secer:

Teknik yetenek ve hizmet/urin kalitesi
Finansal saglamlik ve kurumsal itibar
Etik, sosyal ve cevresel standartlara uyum

Alpha Plus, tedarik zinciri risklerini yonetmek icin sunlari uygular:

Uglincii Taraf Taramasi: is ortaklarinin ve gercek faydalanicilarin yaptirm hedefi olmadigindan emin
olmak igin.

S6zlesme Taahhiitleri: Bu politikaya ve Alpha Plus Etik Kurallarina uyum taahhtdd.

izleme ve Denetimler: Gerektiginde masa basi veya yerinde degerlendirmeler dahil.

Egitim ve Farkindalik: Beklentileri iletmek igin.
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4. is Ortagi ise Almi ve Durum Tespiti (Due Diligence)

Alpha Plus, is iliskisi kurmadan énce Is Ortaginin risk profiliyle orantili bir durum tespiti yiiriitiir. Bu sunlari
icerir:

e Yasakli Taraf / Yaptinm Taramasi

e Miisterini Tani (KYC) ve Kara Para Aklama (AML) kontrolleri

e Oz degerlendirme anketlerinin tamamlanmasi

e Yasal, etik, calisma, cevresel ve itibar risklerinin gézden gecirilmesi
e  OECD Durum Tespiti Ek Il (Annex 1) Uyumu ve proseddrleri

Kirmizi bayraklarin (risk gostergeleri) tespit edildigi durumlarda, Giglendirilmis Durum Tespiti (Enhanced Due
Diligence) yiiriitiilebilir. ilerlemeden énce (st ydnetim onayi gereklidir.

Alpha Plus su haklari sakli tutar:

e Sozlesmelere denetim ve uyum maddeleri eklemek
e Uyumsuzluk durumlarinda iliskileri askiya almak veya sonlandirmak

5. is Ortaklari igin Rehber ilkeler
Is ortaklarinin asagidaki ilkelere uymasi beklenir.

5.1 Kanun ve Diizenlemelere Uyum: is ortaklari, asagidakilerle ilgili olanlar dahil olmak lizere tiim gecerl
kanunlara uymak zorundadir:

e Rekabet

e Risvetle ve yolsuzlukla miicadele

e Kara para aklama ve ter6rizmin finansmaniyla miicadele
e Veri koruma ve gizlilik

5.2 insan Haklar — Sifir Tolerans: is ortaklari, uluslararasi kabul gérmiis insan haklarina saygi duymali ve
sunlara karsi sifir tolerans uygulamalidir:

e  Cocukisciligi
e Zorla, borg karsiligi veya mecburi ¢alistirma
e insan kagakgiligi ve modern kélelik

5.3 Calisma Haklari ve Kosullari: is ortaklari sunlari yapmalidir:

e Calisma kanunlarina ve ILO standartlarina uymak

e Adil Ucretler ve yasal calisma saatleri saglamak

e Orgiitlenme 6zgiirligiine ve toplu pazarliga saygi duymak
o Ayrimciligl ve tacizi yasaklamak
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5.4 is Saghg ve Giivenligi: is ortaklari, sunlari yaparak giivenli ve saglikh bir calisma ortami saglamalidir:
e Mesleki riskleri belirlemek ve yonetmek
e  Egitim ve koruyucu ekipman saglamak
o Gegerli saghk ve glivenlik yonetmeliklerine uymak
5.5 Gevresel Sorumluluk: is ortaklarinin sunlari yapmasi beklenir:
e Cevre kanunlarina ve izinlerine uymak
e Cevresel etkileri en aza indirmek
e Atiklari, emisyonlari ve kimyasallari sorumlu bir sekilde yonetmek
e Cevresel performansi siirekli iyilestirmek
5.6 Etik ve Diiriistliik: is ortaklari, islerini diiriistliik ve adaletle yiriitmelidir. Buna sunlar dahildir:
e Risvet, yolsuzluk ve dolandiriciliga karsi sifir tolerans
e Dogru kayit tutma
e  Etik ve seffaf is uygulamalari
5.7 Bildirim ve Sikayet Mekanizmalar:: is ortaklari sunlari yapmalidir:
e Endiselerin bildirilmesi igin etkili kanallar sirdiirmek
e ihbarcilari misillemeye karsi korumak
e Sorusturmalar ve diizeltici faaliyetlerle is birligi yapmak
6. Egitim ve Kapasite Gelistirme

Alpha Plus, is ortaklarini sunlari yapmaya tesvik eder:

e Calisanlara etik, calisma haklari ve giivenlik konularinda egitim vermek
e Uyumu artirmak icin kapasite gelistirme girisimlerine katilmak

7. Yonetim Sistemleri

is ortaklarinin, asagidakileri saglamak icin biyikliklerine ve risk profillerine uygun yénetim sistemleri
surdirmeleri beklenir:

e Yasal ve politika uyumu
e Risk tanimlama ve azaltma
e Sirekliiyilestirme
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8. izleme, Diizeltici Faaliyetler ve Yaptinmlar

Alpha Plus; degerlendirmeler, denetimler veya incelemeler yoluyla uyumu izleyebilir. Uyumsuzluk tespit
edildiginde:

e Dizeltici faaliyet planlari talep edilebilir
e Zaman gizelgeleri ve takipler belirlenir
e Ciddi veya tekrarlanan ihlaller s6zlesme feshine yol acabilir

9. Roller ve Sorumluluklar

e Alpha Plus Galisanlari ve Direktorleri: Bu politikay! uygulamaktan sorumludur.
e s Ortaklari: Uyum ve is birliginden sorumludur.
e Yonetim: Uygulamayi ve strekli iyilestirmeyi gozetir.

10. Sonug

Bu Tedarik Zinciri Uyum Politikasi (2024); Alpha Plus'in RJC Uygulama Kurallari 2024 ile uyumlu olarak etik
davranis, sorumlu tedarik ve strdurulebilir is uygulamalarina olan taahhiidini yansitir. Etkili durum tespiti, is
birligi ve surekli iyilestirme yoluyla Alpha Plus, tedarik zinciri dirlstligliint glglendirmeyi ve kiresel
miucevher endustrisine olumlu katkida bulunmayi amaglar.
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